
Proteger nuestra integridad física 
es una tarea constante.

¿Cómo cuidar de mí 
y de mis colaboradores?

AGRESIONES
FÍSICAS



• Reflexiona si tienes dificultades 
para establecer límites

• Revisa en el portal de Honestel qué 
comportamientos no son permitidos 
en la Cultura de Grupo Salinas

ANTES

¿Sabes cómo 
podría manejar 
esta situación?



• Habla con las personas 
involucradas en la agresión                                          

• Si no están dispuestos, evita 
el contacto y acércate con 
tu Líder Formador

• Si hay otros colaboradores 
involucrados, pídeles 
no responder a provocaciones

• Verifica si la conducta amerita 
baja de la empresa

DURANTE

Vamos a analizar 
tu caso, es posible 

que te demos 
de baja



• Habla con las personas 
involucradas en la agresión                                          

• Si no están dispuestos, evita 
el contacto y acércate con 
tu Líder Formador

• Si hay otros colaboradores 
involucrados, pídeles 
no responder a provocaciones

• Verifica si la conducta amerita 
baja de la empresa

• Reúnete con tu equipo y explica 
la situación

• Pregunta cómo se sintieron 
y establezcan por escrito reglas 
básicas de convivencia sana

• Si el caso no amerita baja 
de la empresa, examina buscar 
apoyo emocional para los involu-
crados

DESPUÉS

Mucho gusto,
 me llamo Amanda 

y soy psicóloga, 
tal vez yo pueda 
apoyarte en esta 

situación


