APODOS

cDebes permitir apodos?
;Cuales son sus limites?

Respetar la forma en que cada persona
quiere ser llamada, nos permite construir
un ambiente agradable.
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ANTES

« Explora si existen apodos
en tu equipo

« Preguntate qué significa para ti
un apodo

Es importante
que respetemos
la manera en que
cada uno quiere

ser llamado
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DURANTE

- Pide a cada miembro
de tu equipo que diga como
le gusta ser llamado

« Haz que todos compartan
como les han hecho sentir
los apodos

. Invitalos a establecer este
acuerdo: dirigirse a cada uno
solamente como quiere ser
llamado

Soy Julieta pero
me gusta que
me digan Juls
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DESPUES

- Dirigete a tus colaboradores
en la forma qué pidieron ser
llamados

- Si notas que alguien ha roto
el acuerdo, invitalo a respetarlo

Raymundo,
;Como va todo
con Juls?
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